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14. 13 ct 3 o I I I  t i o 11. - Fiir cirri sozinlcn .4us- 
ncliiiU riiiiclitc icli unter I<rwiigiing nller Verhiilt- 
nissr e t w  folgentlc Resolution vors~.I~Iagen: 

. . l h  soziiile t\iis~et1110 kann in dcr k n b -  
sic:litiytcvi .rtantlic~licn \‘c~sic:herunp fiir Privnt- 
a rigc.9 t el I t r licinr pen iigcnden Vi r t  ei le f iir den 
aknclriiiisc~lien C’lic>niiker findcn. Er enipfiehlt 
(le*lii\lt) tlcni Vorstantlc~, gceignete Scliritte zu 
tun. uni cine F:inl)rzic4inng der C’heniiker in dicse 
%\r:ingsver~iclicriiii~ 211 verliindrrn. 

\\.rnn nhrr tlic AuaschlicUung der Akridc- 
niiker niclit zu errciclien ist, d a m  m i i U  vcrlnngt 
werden: 

I .  claLl aucli h i  Iiijliereni Einkonirnen die 
Znnrigsl.crsiclirriiiig niit tlcni (k-haltsanteil. wel- 
chcr der Iliic~li*tgrc.nzr ties (:c.sctzw (HISO 5000 31 

rielit. twstelicn bleibt; 
hripc \\artezciit (lurch bc- 

stininitr ~inznliliiny a1)gekiirzt werden kann; 
3. dnU Iwini Aiixscliciden cine l’riiniienriic k- 

zahlung vorge~clien w i d ;  
4. tlriD j d e  Kiirzung der crworbcnen lttmte 

aunpeschlorwn blcitit ; 
5. dnU vine l’riv;itv~,rsiclirriing jeder Art, 

voritiisgcsctxt, daU fur sie die gleichen Pramien, 
wie die St;intsvel.niclieriirlg sic verlnngen wurde, 
gezahlt wertlen. ids Ersatzversiclierung zuge- 
laqscn ist. 

khdlicli enipfiehlt dcr Sozidc AusseliuB, daD 
der  Vereiri deu tsclier Clieniiker sicli ofiiziell a n  
den Xrbciten ciiner der grijUcren Vereinigungcn, 
welche die l’rivutangestclltcnvrmichcrung be- 
arbciten, beteiligt, sci es bei dcr Arbeitszent.ralc 
fur die ~ivat,heanitenversiclicrung odcr bei dem 
HauptsuwchuU zrrr Herbeifulirung einer staat-  
lichen Pensionsversiclierung der Privatange- 
stellten. 

26./5. 1911. 

Die staatliche 
Privatbeamten-Versicherung. 

Hericht, dcrn S ~ s i a l e n  dUJdChU~ erdtattct von 

Dr. TH. DIKIII,. 
(Eingrg. 3.6. 1911.) 

Es scheint nicht erforderlich, nochmah die 
wichtiptcn kstirnmungen des Grsetzentwurfes in- 
haltlich aufzufuhrcn, da sie durch die zahlrcichen 
Besprechungcn in der J.itrrat,ur und dor Tages- 
prcsse allgcmcin l skannt  und ubcrdiev von Hcrrn 
Dr. Q u i n c k e in s~ inern  Referat kura zusamiuen- 
gestellt s ind  Wie die bisher in die Offcntlichkeit 
gelangtc Kritik zeigt, ha t  der Gesetzentwurf nir- 
gcnds uncingcschranktc Zuatimmung Refunden. 
Was zuniichst die Kinwiindc Letrifft, die von vcr- 
sicherunRstechnisclier Scite gemacht worden sind. 
sn verweiso ich auf dic Abhandlrlng von Dr. 0 t t o 
M e I t z i n g in der Zcibchrift: ,,Die Arbeiterver- 
sorgung“, 2. Numrner 1911, S. 121, 8ow.e auf die 
Veroffentlichung von Dr. M a n e s , Berlin, in dem 
Marzheft der chemischen Industrie d i e m  Jahres 
und im Aprillieft unwrer Vereinszeitachrift. Es sei 
weiterhin erwiihnt. daB eich gegen dic vorgcschlage- 
nen Ccsctzevbestimmungen und fur die A bandemng 

dersrlhm irnter nntlrrcw n~iscc~sproct~eri 1i;ilen: tlcr 
Deutschc I ’ r i r n t t x . ~ i m t e i i ~ ~ ~ r r i ~ i  in l lng t l i - t~~rg ,  t1t.r 
Zcnt rdr r r r in  deiitsrlicr Indust ricller, cltr t’cdmiid 
drutschrr Dil)lonijn~:c.riicurp, dcr 1) i~uts r l l~  H;uik- 
lwanitrnvcrrin, dic I’t.nsig)nsk;isse dw Firinti Hn-  
dolpli Herzog und dw Fnrl~.nfiihriken i n  Elhcrh4d. 
der I)t~utsclir \’twin dw \’rrsiclicrungr\vi 
der Vercin zur t2’aIirlinp der Intercssrn dw chvini- 
sclien Industric in 1)eutsclilnncl und schlic,Ulivh aurh 
der drutschc I’rirst~npestc~lltrritiig. 

Bcror in einc Kritik drs (hwtzcntivurfrs tbin- 
getrcdcn w i d ,  sei vorausprscliickt, dnll dcr 8ozi;ilr 
AiisschuO nioh in drrn Hrinduchrc4hcn vent Jahrr  
1!)09 grunclsltzlich fiir die Einfiihrung cinw Xaangs- 
versichrrung aiisgcsprocl.wn hatte, nll~rdings war, 
wie dtts Protokoll in d v r  Sitzung voni  17./1. I909 cr- 
gibt, dieser Ik.schlrif3 nicht rinst,ininiig, stmdcrn i i i i t  

4 grgen 3 Stininien gvfal)t wordm. Die XuBerungivi, 
wclchc aaf dicses Rundschreibrn cinpcgnngen sind, 
lieBcn erkennen, daU auch untcr den wcnigen He- 
zirksvcreiurn, die ZII dcr Frape Stellunp gcrlomincn 
hatten, rerscliiedenc Aaffassungrn zur &?Itring ka- 
men. Alle die eben cmviihnten Rcschlusse hezogen 
sich aber auf ein t’ersi~~hrrungsgesctz ini Sinnc der 
Denkuchrift der Regierung nus dcm ,J;itirts 1908 und 
bediirfen duher siirntlich einer Sachpriifnnp g(-pt*n- 
uber dcm jetzt veroffmtlichten Ckwtzentwurf, d~ 
er in wesentlichen Plinktrn von drm abneicht, was 
in den D e ~ h c h r i f t e n  scinerzcit ins Augr ge-  
faDt war. 

U m f a n g  d e r  V e r s i c h e r u n g .  
Die Beatinimungcn des Cesetzcntwurfex und dic 

beigegebene Begrundung lasscn nun deutlich cr- 
kennen, dnU dcr Gesetzpchr wcnigcr die akadcmiscli 
gebildetcn Xngestellkn in drr Industrie niit den] 
Gesetzc troffen wolltc, sondcrn in cmter Link  solche 
kaufrniinnischc und tcchnische .4ngestellte, die eine 
hohcre Bildung niclit besitzen. Dies kweis t  vchnn 
die Bcstimrnung, da13 die Versichcrungspflicht niit 
dern 16. Lebensjahrc und einern Gelialt bis 550 M 
als nicdrigster Gehaltsklrwse boginnen soll. Es ist 
heutzutage wohl kaurn anzunchrntm, daU cin akn- 
demisch gcbildeter Chemiker cine Stellring in der 
Industric vor scinem 25. Lebcnsjahre antritt,  d. h., 
also in einem Alter, in deni der mit der untcrsten 
Gehalta- und  Altersgrenze versicherunjiypflichtiec 
kaufmiinnische Angestellte fast schon (lie zelin- 
jlihrigc Warteeeit durchlaufen und einen Pensions- 
anapruch crwnrbcn hat. Fur den cikademisch pe- 
bildeton Chcmiker knmnien ferner die in lfi fcst- 
gesetzten nicdercn Gehaltuklnssen ii--I) wold kaurn 
in Bctracht, sondrrn die fiinf Ii6h:cwn KlnJsen E-J, 
in vielcn Fallen wolil nur auch dir KI;rssen P--.J. 
Wahrend sich bei Handlunpnpctiilfrn, Ilctricbsbr- 
amten und ahnlichcn nicht akadrnisch yetddrtcn 
Peraoncn ein Aufsteigcn ini Gehalt crfalirmpgeni8D 
nicht rasch vollzieht und nach obcn in zahlrciehen 
Fallen eine Grenze erreicht wird, die unterhalb dvr 
Gehaltsklassc J bleibt, liegen hei akademisch pv- 
bildeten Chemikern die Vcrhaltnisse andcrs. E.5 
trcten hier nicht nurhaufiger Gehaltserholiungen ein, 
iondcrn es kommen auch noch GewinntwK.tciligungen 
u. dgl. in Betracht, die unter Unistiinden ein sehr 
raachesyAufsteigen in die hohcrcn Gehaltsklasscn 
verursachcn konnen. Es kann deshalb wolil nnpe- 
noininen werden, daB ein einigerrnaBcn gut gcstelltcr 
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Chemiker in etwa zehn Jahren die fiinf obersten 
Klassen schon durchlaufen hat und bei weitere! Er- 
hohung seiner Einnahmen dem Versicherungszwange 
nioht mehr unterliegt. Fur Chemiker, welche in 
kleineren Betrieben beschaftigt sind, mag die Zeit 
bis zum Uberschreiten der Maximalgrenze etwaa 
langer sein, besonders wenn das Anfangsgehalt noch 
in der Stufe E liegt, aber auch hier diirfte wohl in 
20 Jahren diese Grenze und mit ihr daa Aufhoren 
der Versicherungspflicht erreicht sein. Es liegt nun 
auf der Hand, daB bei der im Gesetze vorgesehenen 
Rente innerhalb der vorgenannten Zeitraume kein 
Anrecht auf ein Ruhegehalt von betrachtlicher Hohe 
erworben werden kann, vielmehr diirfte es sich nur 
urn Betrage in der Hohe von 600 bis etwa 1200 M 
handeln. 

Der § 15 des Gesetzes sieht nun vor, daB ein 
Mitglied drr Kassc beini Ausscheiden aus einer 
\.ersicherunpspflichtigen 13cschFftipung nncli we- 
nigstens seclizig Monatsbeitrigcn die Vcrsichcrung 
frriwillip fortsctzen kann. In diesem Falle hat der 
Angestrllte die panzc Reitragspfliclit zu iiberneh- 
men. Da das Gesetz nur Angestellte bis zu einrm 
Oelialte von 5000 J1 einlxzieht, so wiirdc ein an- 
gestcllter ('hcmiker, n.rlcher die Maxinidgehalts- 
gwnzc voii 5000 32 iibcrschreitet, sonach zu einer 
freiwilligrn 1"ortsrtzung seiner Vrrsicherung nicht 
berechtigt sein. Es licgt deslialb ein groder 
Nachteil des rorlicyenden Gesetzentwurfes in 
der Heschrankung dessrlbcn auf Angestellte bis 
zu einem Gehalte von 5000 31. Diese Re- 
schrankung ist aber auch dcshalb eine ganz 
willkurliche, weil nicht clcr geringste Grund fur 
die ..innahme vorliegt, daB ein Angestellter, so- 
bald er ein Einkommen von 5000 RI erreicht hat, 
kein Interesse mehr an der Sicherung eines Ruhe- 
geldes bzw. IVitwen- und Waisengeldes haben solle. 
Ini Gegenteil, gerade derjenige Angestellte, der 
nach einer Keihe von Jahren iiber die Maximal- 
grenze gelangt ist, der in der Hegel auch verheiratet 
ist und auf ein ausreichendes Ruhegehalt usw. be- 
dacht sein mud, wird groden Wert darauf legen, der 
Versicherung weiter anzugelioren, und den durcli 
die gezalilten Betrage erworbenen Anspruch durch 
Weiterzahlung nicht nur anfrecht zu erhalten, son- 
dern den Betrag des Ruhegehaltes durch weitere 
Beitrage auch noch zu erhohen. Es ist ferner zu 
berucksichtigen, dad diese weiteren Beitrage doch 
auch dcr Allgenieinheit mit zugute kommen, und 
dad allein sclion aus diesem Qrunde keine Veranlas- 
sung fur das ganz unsoziale schematische Aufhoren 
der Versicherung bei eincr best,immten Gehaltsstufe 
besteht. Dazu kommt, dad beim Ausscheiden aus 
der Versicherung infolge uberschreitens des Maxi- 
malgehnltes nicht einmal irgendwelche Zuriickzah- 
lung von geleisteten Beitragen stattfindet; dieselbe 
erfolgt vielmehr nur dann, wenn der Angestellte 
seine Beschaftigung aufgibt, um nicht melir als An- 
gestellter, sondern als selbstandiger Gewerbetreiben- 
der tatig zu sein (§ 62). 

Die erste Forderung, die somit von seiten der 
in der Industrie stehenden Chemiker erhoben wer- 
den miidte, ist die, daB die Begrcnzung dcs GehaItes 
fur die Zugehorigkeit zu der Versicherung wegfallt, 
und dad ein Angestellter, welcher die Maximalstufe 
- einerlei, ob man sie bei 5000 31 belassen oder 
herabsetzen will - unter Zahlung des Beitrages fiir 
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die letzte Maximalklasse der Versichemg weiter 
angehoren kann. hihnliohe Bestimmungen finden 
sich bekanntlich auch bei Fabrikspensionskassen, 
bei welchen ein bestimmter Maximalgehalt festge- 
setzt ist, der f i i r  die Berechnung der Beitrage und 
fiir die Berechnung der Pension mal3gebend bleibt, 
auch wenn der Beamte diese Gehaltsklasse iiber- 
schritten hat. Wenn eine derartige Bestimmung in 
dem Gesetz nicht Platz finden sollte, dann miidta 
wenigstens im Gesetz klar zum Ausdruck kommen- 
was jetzt nicht der Fall ist -, daB ein Angestellter 
bei Uberschreiten der Gehaltsmaximalgrenze ein 
R e c h t auf freiwillige Weiterfiihrung der Versiche- 
rung hat. Oder aber, es miidten dem Angestellten 
beini Al;fl,iiren der Versicherungspflicht die von 
ihm selbst geleisteten Beitrage zuriickerstattet wer- 
den. Denn es ist ganz klar und bereits auch oben 
ausgesprochen, dad fur einen solclien Bcamten die 
Hiilie deu crworbenen Pensionsnnspruches nicht 
ausreicht, und er deshalb geniitigt sein wird, nach 
den1 Ausscheiden nus  der Reichsversicherung eine 
andere Versicherung, sei es auf Invaliditat oder auf 
cine Rente, zu erwerben. Es erscheint. billig, daB 
ihni zur Erleichterung hierfiir die Beitrage, wclche 
er bislier selbst eingezahlt hat, ebensogut zuriick- 
erstattct aerden, wie einem Angestellten, der aus- 
schcidet, um sich selbstiindig zu machen. 

Es liegt nun die Frage nahc, ob Angestellte mit 
hoherer akademiseher Bildung iiberhaupt der Ver- 
sicherungspflicht nach dem vorliegenden Gesetzent- 
wurf unterworfen werden sollen. Wie schon ein- 
gangs betont, ist der Zweck des Gesetzes haupt- 
sachlich, die wirtschaftlich SchwFcheren, wie z. B. 
einfache Handlungsgehilfen oder Personen in ge- 
ringer dotierten Erwerbsstellungen, durch Anwart- 
schaft auf ein Ruhegeld zu unterstiitzen. Fur aka- 
demisch gebildete Chemiker, die hinreichendes 
Selbstverantwortungsgefiihl besitzen und infolge- 
dessen jedenfalls durch cine Versicherung irgend- 
welcher Art fur die Zukunft ihrer Angehorigen 
sorgen werden, konnte deshalb der Versicherungs- 
zwang vielleicht iiberhaupt wegfallen. In diesem 
Sinne hat sich eine Reihe techniselier Korporatio- 
nen, u. a. der Rheinisch-~~estfiilische Bezirksverein 
und der Bezirksverein Sachsen- Anhalt, ausgespro- 
chen, wahrend andere Bezirksvereine, wie der Baye- 
rische, der Frankfurter und der Markische Bezirks- 
verein, akademisch gebildete C'hemiker von dem 
Gesetze prinzipiell nicht ausnehmen wollen. Bei 
der Aussichtslosigkeit, die Forderung durchzusetzen, 
da) akademisch gebildete Chemiker vom Versiche- 
rungszwang befreit, bleiben, scheint es aber taktisch 
richtiger, von einer solchen Forderung abzusehen 
und dafiir das Hauptgewicht auf eher erreichbare 
Anderungen des Gesetzes im Sinne einer besseren 
Wahrung der Interessen des Chemikerstandes zu 
legen. 

B e i t r a g e  u n d  L e i s t u n g e n .  
Gegeniiber den in der fruheren Denkschrift in 

Vorschlag gebrachten Pramienzahlungen sind in 
dem Gesetzentwurf die Pramienzahlungen herab- 
gesetzt, doch geht damit Hand in Hand auch cine 
Herabsetzung der gewahrten Leistungen. Fur den 
akademisch gebildeten Chemiker muB die absolute 
Hohe dieser Leistungen a19 durchaus ungeniigend 
angesehen werden. Es mag zugegeben werden, da13 

170 
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es fur cinen einfaclien Handluiigsgehilfen oder nie 
deren Angestellten eines technischen Betxiebes eil 
erheblicher Vortcil sein mag, wenn er nacli zehn 
jahriger Zugehorigkeit zu der Versicherungsanstal 
sich 25% der geinachten Einzalilungen als Grund 
stock fur ein - iminerhin bescheidenes - Ruhe 
geld gesicliert hat. Anders aber Iiegt die Sache be 
den akadcmisch gebildeten Chemikern, die ihren 
Bildungsgang und ihrer sozialen Stellung nach grB 
Uere Anspruclic machcn mussen. Fur  sie kann da: 
Ruhegehalt. das sie sich auf Grund eincr Anfaiigs 
oder Durchgangsstellung nach zehn Jahren ge 
sichert habcn, nicht ausreirhen, und sie miissen des 
halb besonderen Wert auf das legen, was sie nacl 
dieser Zeit bei hohcrem Gehalt sich als Ruhegehall 
erwerben. Abcr auch dann ist die Steigerung dei 
Rentenbetrages nur eine langsame, weil nacli zehr 
Jahren, also gerade in den lioheren Gehaltsklassen. 
das Ruhegehalt nur ein Achtel der eingezalilter 
PrLniie betragt, wahrend die Hohe der Pramie die 
gleiehe bleibt oder sich etwas erhoht. Sicherlicl: 
wiirde cin grol3er Teil der von den Bestimmunger 
dcs Gesetzentwurfes betroffenen Chemiker bereii 
s:in, sei e4 von Anfang an, sei cs nach Ablauf der 
ersten zehn Jahre, hohere IYamien zu zahlen, urn 
dadurch in den GenuW hohcrer Leistungen zu treten. 

Ebenso ungeniigend wie das Ruhegeld isb von 
deni Standpunkt, der akademischen Chemiker aus 
auch das l i t w e n -  und Waiscngeld. 

Ein weitcrer Sacliteil des Entwurfes ist, die 
lange Wart.ezeit von zehn Jahren; bei einem ein- 
fachen Handlungsgehilfen, der bereits voin 16. Le- 
bensjahre an den Bestimmungen des Gesetzcs unter- 
liegt, spielt eine liingere Wartezeit vielleicht niclit, 
eiue so groBe Rolle; fur den akademisch gebildeten 
Chemiker, der in der Regel kauin vnr dem 25 Le- 
bensjahre versicherungspflichtig wird, erscheint die 
Wartezeit aber zu laiige. 

Der Gesetzentwurf sieht eine evcntuelle Herab- 
setzung der Lcistungen vor, wenn . die Bilanz der 
Versichcrungsanstalt Fehlbctx%ge ergebeii sollte. 
Bei dem enormen Beanitenapparat, welchen das Ge- 
setz notwendig niacht, ist diese Unterbilaiiz leider 
wohl mit Sicherheit zu erwarten, wie-dies ja auch 
von auf dem Gebiete des Versicherungswesens sacli- 
verstandigen Personlichkeiten aiisgesprochen ist.. 

0 r g a n  i s a. t i o n d e r It e i ch s v e r s i c h e - 
r ti n g. 

Die Bestimmungen des Gesetzentwurfes, welche 
die Organisation der Versichcrungslimter usw. be- 
treffen, Iassen ohne weitcres erkennen, daB es sich 
uni ciiien anBorordentlich groBen und dalier aiich 
teuren Beamtenapparat handelt,. Dazu kommt 
nocli, daB den ini Ehrenamt, mitwirkeiideri aus dem 
Kreise dcr versicherten Angestellten und deren Ar- 
beitgebern Iiervorgelicnden Personlichkeiten eine 
Stellung eingerihmt, ist,, in der sie den Beamten der 
Reiehsversiclierungsanst.alt gcgeniiber niclit genii- 
gend zur Geltung kommen. Es erscheint. unbillig 
imd steht iiii Gepensatz zu den Bestimmungen wohI 
'der meisten Fabrikspensionskasscn, wenn diejenigen, 
welche die Mittel fur die Reichsversiclierun,nsanstalt 
und fur die Bezalilung der angestellten Beamten mit 
aufbringcn, bei den F:nt,sclieidungen entweder nur 
eine beratende Stimme habec. oder wenn, wie 
z .  B. in dcin RentennusschuB, dcni von der Rcgie- 

rung bestcllten Vnrsiteenden allciii die Eiit>schei- 
d u ~ g  iiber die wichtigst.en Fragen zu uberlassen 
ist (S  235). 

I4 r s a t z k a s  s e n. 
Wiihrend der zu Reginn dieses Jalires verof- 

fentlichte Entwurf Ersatxkasscn niir unter Bestim- 
mungcn zuliel3, die wolil das Ende der meisten be- 
stehenden Fnbrikspensionskassrn bedrutet Iilitte, 
sind in dern dem Reichstagc in1 h i  d. J. nunmelir 
zugeganpenen Gesetzentwurf hcziiglich dcr Ziilas- 
sung diescr Ersat.zkasseii bedeutendc Anderungen 
getroffen. Diese Abiinderungen ent.sprrchen im 
wesentlichen deni, was von eiiler Reilie bestehmder 
Pensionskassen nach Uekanntwerdcn des ersten 
Gesetzentwurfes verlangl worden war. Die I3ediu- 
gungen, von welclicn die Zulassung bestehender 
Pensionskassen als Ersatzkassen abhlngig geinacht 
wird ($8  368-371 des Gesetzentwurfes vom Mai 
1911), diirftrii die meisten bestehendeii Fabriks- 
pensionskassen zuni gofiten Teil erfullen, zumal 
ilire Lcistungen sogar duichgehenda wolil noch hohere 
sind, als die nach dem ncuen Gesctzent.wurf ge- 
wiihrten. Nur in einem Punktc diirftcn die Statuten 
der Fabrikspensionskassen von den gestellten For- 
derungen abweichen, insoferii nlmlich dcr Gesetz- . 
ent.wurf vorsieht., daU die Kassen ilire s 5 m t. - 
1 i c h e n Angrstellton aufncliinen miissen und nicht 
durch -4usscheidung einzelner Angcstellten eine Hi- 
sikcnausivalil treffen konnen. 1~x1 iibrigen sol1 die 
Ancrkennung als unabliiingigen Ersat.zinstituten nur 
solchen Pensionskassen gewLlirt wrrden. wclche bei 
Verkiindung des Geset.zes bcreits bestclicii; dagegen 
sol1 es ausgesclilossen win. nacli diescm Zeitpunkte 
noch derartige Kassen zii begrunden. - 

Die Bedenken. welclie gcpen s$ 363-367 der 
friilieren Bassung dcs Gewtzent.wurfes bcstanden, 
scheinen durch die eben erwlihntcn neurren Ikstim- 
mungen iiber die lhatzkassen im wcsent~liclicn be- 
hoben, so daB nuninehr der Grund wegfallen diirft.e, 
welclier Augelivrige von bestelicndcii Pensionskassen 
zhemiseher Betriebe veranlaDt,e, gegcn die fruliere 
Fassung des Gesetzes Protest, z i i  erlieben. hlit der 
Restimmung, daB neue Ersatzkassen nicht mehr er- 
richtet werdcii diirfen, wird man sicli nbfinden niiis- 
>en, nachdem das Hauptziel emeicht ist,, ninilicli 
lie Moglichkeit,, die bestehenclcn I~sbrikspenPions- 
mssen in ilirer Tlt.igkeit und ihreni Wirkungskreis 
mgesohiiiiilert zu erlialten. 

Beurteilt man den vorlirgenden Geseteentwrirf 
Tom Standpunktc des Chemikers aus, so wird nian 
rotz mancher Bedenken. rind obgleich die Ideistnn- 
:en fur den akademiscli gebildeten Chemiker nicht 
iusreiehend sind, doch an dcm von dcni mzialen 
IusschuB sc!ion friiher angenoinmencn Standpunkt 
esthalten miissen und d e ~  Z\\.aiifis~"ersiclicrungr auch 
iir Chemiker und daniit. deiii CkseLzentwurf im 
?rinzip ziistinimcn kijnnen. I k n n  cs muB irniner iin 
h g c  behaltcn werden, da13 fur jiingere Chemiker, 
velche niclit der relativ ltlcincn %ah1 beatrhender 
eistungsfaliiger Pensionskassen griil3erer \Verkc an- 
iehiircn, das Goset z die rinzige h26gliclilwit, zu riner 
iersiclierung bietet unter Hemnzicliung des An- 
tellers zu den Kostcn nnd untcr rZufnnlimc in die 
7ersiclierun~sanstalt. unabliiingig swn deni Gesund- 
.eitszustand des Angcstelltcn. lhgegen miil!, ande- 



wrseita a h  damn gesetzt werden, u m  die Beatim- 
mungen des Geaetzes fiir den akademiach gebildeten 
Chemiker giinstiger zu gestalten, wobei im wesent- 
lichen diejenigen,Punkte zu beriicksichtigen w h n ,  
welche in den vorstehenden Ausfiihrungen erortert, 
von einzeinen Bezirksvereinen geltend gemacht und 
auch in dem Referat des H e m  Dr. ,Q u i n c k e am 
SchluB hervorgehoben worden sind. 

Da der Reichstng bis zum 10. Oktober vertagt 
ist, so wird eine Beratung des Gesetzentwurfes durch 
die Volksvertretung zunachst nicht stattfinden; urn 

so wiinschenswerter ware es aber, wenn inzwischen 
alle von dem Gesetze betroffenen Angestellten der 
Industrie, und zwar sowohl der chemischen Indu- 
strie als auch anderer hdustrien, ev. Hand in Hand 
mit anderen Privatangestellten-Versicherungsunter- 
nel!mungen sicli zur Bearbeitung von Abanderungs- 
vorschlagen vereinigen wollten. Der dahingehende 
Wunsch, welchen Herr Dr. Q u i n c k e am SchluB 
der von ihrn heantragten Resolution ausgesprochen, 
deckt sich dalier vollkommen mit meinem eigenen. 

[A. 116.1 

Wirtschaftlich-gewerblicher Teil. 
Die chemische'lndostrie-Im neuen schwedischen 

Zolltarif. Salzsaure, die hisher zollfrei nach Scliwe- 
den einging, war auch irn Entwurfe der schwedischen 
Zolltarifkommission zollfrei belassen; der schwe- 
dische Reichstag hat sic aber mit einem Zoll von 
60 Oere belegt. Deutschtrseits ist vergebens ver- 
sucht worden, die Zollfreiheit wieder zu erreichen. 
Eine Bindung des neuen Zolles ist niclit erfolgt, da 
die deutsche Ausfulir in Salzsiiure nach Schweden 
nur 52000 M betragt. l k r  Zoll aiif Schwefelsaure 
betrug bisher 50 Ore pro Doppelzentntr. dabei fand 
aher Bruttoverzollunp statt, insofern nnr die Stroli- 
korbe und etwaige andere Packunp fur die Glas- 
ballons, nicht aber auch diesc oder die anderen 
eigentlichen Behalter abzugsflhig waren. Sunniehr 
sol1 Xettoverzollung stattfinden, und deshalb ist 
der Zoll im neuen Tarif von 50 auf 60 ore  erhoht 
worden. Sonach stellt sich die neue Zollbelastunp 
fur Schwefelsaure, der SchwefelsLureanh ydrid gleich 
gestellt ist, wenigstens nicht holier als die bislierige. 
Dieser neue Satz ist gebunden worden. Ubrigens 
befriedigt die schwedische Fabrikation bercits den 
groBten Teil des Bedarfes dieses Landes. 

Von den deutschen Interessenten war der An- 
trag gestellt worden, es mochte bei der Schwefel- 
sLure eine Beimengung von Salpetrrsaure bis zu 
15% ohne Zollerliiihung fiir zullissig crklirt nerden 
mit der Begrundung, ein derartiger Zusatz finde 
statt, um das leichte Gefrieren der Schwefelsaure 
zu verhindern. Auf Salpetersaure liegt im schwe- 
dischen Tarif ein sehr vie1 hoherer Zoll als auf 
Schwefelsaure, namlich ein Zoll von 2 K ,  und 
uberdies wird Salpeterssure brutto verzollt. Scliwe- 
den hat darauf auf den Unistand hingewiescn, da13 
Gernische von Schwefel- und Salpetersaurc in der 
Sprengstoffabrikation Verwendung findrn. so dalJ 
also durch Erfullung dieses A4ntrages die IJnigeliung 
des Salpetersaurezolles crmoplicht wiirde. lhrauf- 
hin wurde der Antrap niclit weiter verfolgt. 

Atzkali nnd ktznatron ivaren bisher zollfrei, 
Schweden liattc sicli aber schon im dcrzeitigen Han- 
delsvertragc mit Deutschland die lireilieit gewahrt, 
auf Atzkali eintn Zoll bis zti 3 K. einzufuliren. 
Sunmchr ist fiir Atzkali uiid Atznatron irn neucn 
Tarif pin Satz von 2,50 K. einpcsetzt, dessen von 
deutsclien Interessenten hantrngte Herabsetzung 
nicht errcicltt werden konnte, und zwar deshalb 
nicht, neil Scliweden glaubt, in diesen Artikeln eine 
eigene Industrie entwickeln ZU kiinnen. Dan Gleiche 
gilt von den Bestrebungcn auf Herabsetzung des 

neu eingefuhrten Zolles fur C'hlorkalk, der auf 1 K. 
bemessen ist. 

Alaun kostete bisher 1,25 K. Zoll, wozu auch 
Chrornalaun, der in der Gerberei Verwendung fin- 
det, gerechnet nurde. Der neuc Zoll fur Alaun be- 
tragt nur 1 K., walirend fiir Chrornalaun Zollfreiheit 
bewilligt worden ist. 

Salze der Fornialdehydsulfoxylsau~ und der 
formaldehydhydroschwefligen Saure, die unter ver- 
schiedenen Markennanien, \vie Rongalit, Hyraldit 
u. dgl. in der Textilfarberei Verwendung finden, sind 
tollfrei. Da die deutsche Industrie an der Ausfuhr 
dieser Artikel nach Schweden Interesse hat, ist deren 
Zollfreiheit, gehunden worden. 

Erdfarben (ahgesehen von Kreide) und Mineral- 
farben sind im neuen schwedischen Zolltarif wie 
auch bisher zollfrei. Diese Zollfreiheit ist nun fur 
Erdfarben in volleni Unifange und fur Mineralfarben 
insoweit gehunden worden, als Deutschland ein er- 
Iiebliches Ausfulirinteresse hat, namlich fur Blei- 
wei13, ZinkaeiB (Zinkoxyd), ZinksulfidweiB (Litho- 
pon), BarytweiB, Mennige, Zinnober, Ultramarin, 
Kobaltfarben (wie Kobaltoxyd) und Berliner Blau 
(auch Pariser Rlau). Berliner Blau sollte nach dem 
Entaurf der Zolltarifkommission einen Zoll von 
15 ore  tragen, den der schwedische Reichstag aber 
wieder heseitigt hat. Da Berliner Blau fur die 
deutsche Ausfuhr von grohr Bedeutung ist, so ist 
hierfiir die Festlegung der Zollfreiheit besonders 
wertvoll. Bezuglich der Zollbehandlung solclier Far- 
ben, die mit wei13en mineralischen Fullstoffen ver- 
schnitten sind, wurde schwedischerseita auf Anfrage 
niitgeteilt, daB bei Aufstellung des neuen Tarifes 
nicht dir Absicht bestanden habe, die bisherige Zoll- 
freilieit zu andern, und daW eine solclie h d e r u n g  
auch fur Mischungen von Farben mit Schwerspat 
oder nngebrannteni Gips nach wie vor unwahr- 
scl~inlicli sei; anders liege indessen die Sache f i i r  
Gemenge aus Farben mit geniahlener Kreide, die 
jetzt. wic seither niit 1 K. zollpflichtig sei. Von einer 
weiteren Verfolgung der Angelegenheit ist nach 
dieser Erklarung Abstand genornmen worden, d a  
eine Zusicherung, da13 auch Genicnge von Farben 
niit zollpflichtigen Fullstoffen zollfrei bleiben wiir- 
cten, nicht zu erreiclien gewesen ware. Die deutsche 
Ausfuhr ron Erd- und Mineralfarben nach Schweden 
belauft sicli auf weit iiber eine Million Mark. 

Bronzepulver war bisher zollfrei, es mag indessen 
fur solches, das in kleinen Packungen einging, zu- 
iveilen der ljl$obigc Wertzoll fur die nicht besondere 

170. 




