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14. Resolution — Fiir den sozialen Aus-
schull méchte ich unter Erwidgung aller Verhilt-
nisse etwa folgende Resolution vorschlagen:

WDer sozinle Ausschull kann in der beab-
sichtigten staatlichen Versicherung fiir Privat-
angestelite keine geniigenden Vorteile fiir den
akademischen Chemiker finden. Er empfiehit
deshalb dem Vorstande, geeignete Schritte zu
tun, um cine Einbeziehung der Chemiker in dicse
Zwangsversicherung zu verhindern.

Wenn aber die AusschlicBung der Akade-
miker nicht zu errcichen ist, dann muB verlangt
werden:

1. daB auch hei hoherem Einkommen dic
Zwangsversicherung mit dem Gehaltsanteil, wel-
cher der Hochstgrenze des (lesetzes (also 5000 M
des Entwurfes) entspricht, bestehen bleibt;

2, dall dic 10jihrige Wartezeit durch be-
stimmte Kinzahlung abgekiirzt werden kann;

3. daB beim Ausscheiden eine Priamienriick-
zahlung vorgeschen wird;

4. dab jede Kiirzung der crworbenen Rente
ausgeschlossen bleibt;

5. daB cine Privatversicherung jeder Art,
vorausgesetzt, da3 fir sie die gleichen Pramien,
wie die Staatsversicherung sic verlangen wiirde,
gezahlt werden, als Ersatzversicherung zuge-
lassen ist.

Endlich empfiehlt der Soziale AusschuB, daB
der Vercin deutscher Chemiker sich offiziell an
den Arbeiten einer der grofieren Vereinigungen,
welche die DPrivatangestelltenversicherung  be-
arbeiten, beteiligt, sei es bei der Arbeitszentrale
fiir die Privatbeamtenversicherung oder bei dem
Hauptausschull zur Herbeifilhirung einer staat-
lichen Pensionsversicherung der Privatange-
stellten.

26./5. 1911,

Die staatliche
Privatbeamten-Versicherung.
Bericht, dem Sozialen Ausschufi erstattet von
Dr. Tu. Digur.

(Eingeg. 23.6. 1911.)

Es scheint nicht erforderlich, nochmals die
wichtigsten Bestimmungen des Gesetzentwurfes in-
haltlich aufzufiihren, da sie durch die zahlrcichen
Besprechungen in der Literatur und der Tages-
presse allgemein bekannt wnd {iberdies von Herrn
Dr. Quincke in seinem Referat kurz zusammen-
gestellt sind. Wie die bisher in die Offentlichkeit
gelangte Kritik zeigt, hat der (esetzentwurf nir-
gends uncingeschrinkte Zustimmung gefunden.
Was zunichst die Kinwinde betrifft, die von ver-
sicherungstechnischer Seite gemacht worden sind,
so verweise ich auf die Abhandlung von Dr. Otto
Meltzing in der Zeitschrift: ,,Die Arbeiterver-
sorgung®, 2. Nummer 1911, 8, 121, sowie auf die
Veroffentlichung von Dr. M an es, Berlin, in dem
Mérzheft der chemischen Industrie dieses Jahres
und im Aprilheft unserer Vereinszeitschrift. Es sei
weiterhin erwiéhnt, daB sich gegen dic vorgeschlage-
nen Gesetzesbestimmungen und fiir die Abanderung

derselben unter anderem ausgesprochen haben: der
Deutsche Privatbeamtenverein in Magdeburg, der
Zentralverein deutscher Industrieller, der Verband
deutscher Diplomingenicure, der Deutsche Bank-
beamtenverein, die Pensionskasse der Firma Ru-
dolph Herzog und der Farbenfabriken in Elberfeld,
der Deutsche Verein der Versicherungswissenschaft,
der Vercin zur Wahrung der Intercssen der chemi-
schen Industrie in Deutschland und schlieflich auch
der deutsche Privatangestelltentag.

Bevor in eine Kritik des Gesetzentwurfes ein-
getreten wird, sei vorausgeschickt, dafl der Soziale
AusschuB sich in dem Rundschreiben vom Jahre
1909 grundsitzlich fiir die Einfithrung einer Zwangs-
versicherung ausgesprochen hatte, allerdings war,
wie das Protokoll in der Sitzung vom 17./1. 1909 er-
gibt, dicser BeschluBl nicht cinstimmig, sondern mit
4 gegen 3 Stimmen gefaBt worden. Die AuBerungen,
welche auf dieses Rundschreiben cingegangen sind,
lieBen erkennen, dall auch unter den wenigen Be
zirksvereigen, die zu der Frage Stellung genommen
hatten, versehicdene Auffassungen zur Geltung ka-
men. Alle dic eben cerwihnten Beschliisse bezogen
sich aber auf ein Versicherungsgesetz im Sinne der
Denkschrift der Regierung aus dem Jahre 1908 und
bediirfen daher sdmtlich ciner Nachpriifung gegen-
iiber dem jetzt verdffentlichten Gescetzentwurf, da
er in wesentlichen Punkien von dem abweicht, was
in den Decnkschriften scinerzeit ins Auge ge-
fafBt war.

Umfangder Versicherung,

Dic Bestimmungen des Gesetzentwurfes und die
beigegebene Begriindung lassen nun deutlich er-
kennen, daB der Gesetzgeber weniger die akademisch
gebildeten Angestellten in der Industric mit dem
Gesetzc treffen wollte, sondern in erster Linie solche
kaufménnische und technische Angestellte, die eine
hoéhere Bildung nicht besitzen. Dies beweist schon
die Bestimmung, daB die Versicherungspflicht mit
dem 16. Lebensjahre und cinem Gehalt bis 550 M
als niedrigster Gehaltsklasse beginnen soll. Fs ist
heutzutage wohl kaum anzunchmen, dafl ein aka-
demisch gebildeter Chemiker cine Stellung in der
Industrie vor seinem 25. Lebensjahre antritt, d. h.,
also in einem Alter, in dem der mit der untersten
Gehalts- und Altersgrenze versicherungspflichtige
kaufménnische Angestellte fast schon die zehn-
jéhrige Wartezeit durchlaufen und cinen Pensions-
anspruch crworben hat. Fir den akademisch ge-
bildeten Chemiker kommen ferner die in § 16 fest-
gesctzten nicdercn Gehaltsklassen A—D wohl kaum
in Betracht, sondern die fiinf héheren Klassen E—J,
in vielen Fallen wohl nur auch dic Klassen ¥F—J.
Wihrend sich bei Handlungsgehilfen, Betriebshe-
amten und dhnlichen nicht akademisch gebildeten
Personcn ein Aufsteigen im Gehalt erfahrangsgemif
nicht raseh vollzieht und nach oben in zahlreichen
Fillen eine Grenze erreicht wird, die unterhalb der
Gehaltsklasse J bleibt, liegen bei akademisch ge-
bildeten Chemikern die Verhéltnisse anders. Es
treten hier nicht nurhgufiger Gehaltserhohungen ein,
sondern es kommen auch noch Gewinnbeteiligungen
u. dgl. in Betracht, die unter Umstinden ein sehr
raschesJAufsteigen in die hohcren Gehaltsklassen
verursachen konnen. Es kann deshalb wohl ange-
nommen werden, daB ein einigermaBen gut gestellter
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Chemiker in etwa zehn Jahren die fiinf obersten
Klassen schon durchlaufen hat und bei weiteref Er-
hohung seiner Einnahmen dem Versicherungszwange
nicht mehr unterliegt. Fiir Chemiker, welche in
kleineren Betrieben beschiftigt sind, mag die Zeit
bis zum Uberschreiten der Maximalgrenze etwas
linger sein, besonders wenn das Anfangsgehalt noch
in der Stufe E liegt, aber auch hier diirfte wohl in
20 Jahren diese Grenze und mit ihr das Aufhéren
der Versicherungspflicht erreicht sein. Es liegt nun
auf der Hand, daB bei der im Gesetze vorgesehenen
Rente innerhalb der vorgenannten Zeitrdume kein
Anrecht auf ein Ruhegehalt von betrichtlicher Hohe
erworben werden kann, vielmehr diirfte es sich nur
um Betrige in der Héhe von 600 bis etwa 1200 M
handeln.

Der § 15 des Gesctzes sieht nun vor, daB ein
Mitglied der Kassc beim Ausscheiden aus einer
versicherungspflichtigen Beschidftigung nach we-
nigstens sechzig Monatsbheitragen die Versicherung
freiwillig fortsetzen kann. In diesem Falle hat der
Angestellte die ganze Beitragspflicht zu iiberneh-
men. Da das Gesetz nur Angestellte bis zu einem
Gehalte von 5000 M einbezicht, so wirde ein an-
gestellter Chemiker, welcher die Maximalgebalts-
grenze von 5000 M iiberschreitet, sonach zu einer
freiwilligen Fortsetzung seiner Versicherung nicht
berechtigt sein. Es liegt deshalb ein grofer
Nachteil des vorlicgenden Gesetzentwurfes in
der Beschrankung desselben auf Angestellte bis
zu einem Gehalte von 5000 M. Diese Be-
schrinkung ist aber auch deshalb einc ganz
willkiirliche, weil nicht der geringste Grund fiir
die Annahme vorliegt, dafl ein Angestellter, so-
bald er ein Einkommen von 5000 M erreicht hat,
kein Interesse mehr an der Sicherung eines Ruhe-
geldes bzw. Witwen- und Waisengeldes haben solle.
Im Gegenteil, gerade derjenige Angestellte, der
nach einer Reihe von Jahren iiber die Maximal-
grenze gelangt ist, der in der Regel auch verheiratet
ist und auf ein ausreichendes Ruhegehalt usw. be-
dacht sein muB, wird groBen Wert darauf legen, der
Versicherung weiter anzugehoren, und den durch
die gezahlten Betridge erworbenen Anspruch durch
Weiterzahlung nicht nur aufrecht zu erhalten, son-
dern den Betrag des Ruhegehaltes durch weitere
Beitrige auch noch zu erhdhen. Es ist ferner zu
beriicksichtigen, dal diese weiteren Beitrige doch
auch der Allgemeinheit mit zugute kommen, und
daB allein schon aus diesem Grunde keine Veranlas-
sung fir das ganz unsoziale schematische Aufhdren
der Versicherung bei einer bestimmten Gehaltsstufe
besteht. Dazu kommt, daB beim Ausscheiden aus
der Versicherung infolge Uberschreitens des Maxi-
malgehaltes nicht einma} irgendwelche Zuriickzah-
lung von geleisteten Beitrigen stattfindet; dieselbe
erfolgt vielmehr nur dann, wenn der Angestellte
seine Beschiftigung aufgibt, um nicht mehr als An-
gestellter, sondern als selbstindiger Gewerbetreiben-
der titig zu sein (§ 62).

Die erste Forderung, die somit von seiten der
in der Industrie stehenden Chemiker erhoben wer-
den miBte, ist die, daB die Begrenzung des Gehaltes
fir die Zugehorigkeit zu der Versicherung wegfillt,
und daf ein Angestellter, welcher die Maximalstufe
— einerlei, ob man sie bei 5000 M belassen oder
herabsetzen will — unter Zahlung des Beitrages fiir

Ch. 1911,

" wurf unterworfen werden sollen.

die letzte Maximalklasse der Versicherung weiter
angehéren kann. Ahnliche Bestimmungen finden
sich bekanntlich auch bei Fabrikspensionskassen,
bei welchen ein bestimmter Maximalgehalt festge-
setzt ist, der fiir die Berechnung der Beitrige und
fiir die Berechnung der Pension mafigebend bleibt,
auch wenn der Beamte diese Gehaltsklasse iiber-
schritten hat. Wenn eine derartige Bestimmung in
dem Gesetz nicht Platz finden sollte, dann miilte
wenigstens im Gesetz klar zum Ausdruck kommen —
was jetzt nicht der Fall ist —, daf} ein Angesteliter
bei Uberschreiten der Gehaltsmaximalgrenze ein
R e ¢ h t auf freiwillige Weiterfiithrung der Versiche-
rung hat. Oder aber, es miiliten dem Angestellten
beim Aufliéren der Versicherungspflicht die von
ihm selbst geleisteten Beitrige zuriickerstattet wer-
den. Denn es ist ganz klar und bereits auch oben
ausgesprochen, dal fiir einen solchen Beamten die
Héhe des crworbenen Pensionsanspruches nicht
ausreicht, und er deshalb genétigt sein wird, nach
dem Ausschciden aus der Reichsversicherung eine
andere Versicherung, sei es auf Invaliditdt oder auf
eine Rente, zu erwerben. KEs erscheint billig, daB
ihm zur Erleichterung hierfur die Beitrige, wclche
er bisher selbst eingezahlt hat, ebensogut zuriick-
erstattet werden, wie einem Angestellten, der aus-
scheidet, um sich selbstindig zu machen.

Es liegt nun die Frage nahe, ob Angestellte mit
hoherer akademischer Bildung iiberhaupt der Ver-
sicherungspflicht nach dem vorliegenden Gesetzent-
Wie schon ein-
gangs betont, ist der Zweck des Gesetzes haupt-
sichlich, die wirtschaftlich Schwicheren, wie z. B.
einfache Handlungsgehilfen oder Personen in ge-
ringer dotierten Erwerbsstellungen, durch Anwart-
schaft auf ein Ruhegeld zu unterstiitzen. Fiir aka-
demisch gebildete Chemiker, die hinreichendes
Selbstverantwortungsgefiihl besitzen und infolge-
dessen jedenfalls durch eine Versicherung irgend-
welcher Art fiir die Zukunft ihrer Angehorigen
sorgen werden, kénnte deshalb der Versicherungs-
zwang vielleicht iliberhaupt wegfallen. In diesem
Sinne hat sich eine Reihe technischer Korporatio-
nen, u. a. der Rheinisch- Westfilische Bezirksverein
und der Bezirksverein Sachsen-Anhalt, ausgespro-
chen, withrend andere Bezirksvereine, wie der Baye-
rische, der Frankfurter und der Mirkische Bezirks-
verein, akademisch gebildete Chemiker von dem
Gesetze prinzipiell nicht ausnehmen wollen. Bei
der Aussichtslosigkeit, die Forderung durchzusetzen,
dafl akademisch gebildete Chemiker vom Versiche-
rungszwang befreit bleiben, scheint es aber taktisch
richtiger, von einer solchen Forderung abzusehen
und dafiir das Hauptgewicht auf eher erreichbare
Anderungen des Gesetzes im Sinne einer besseren
Wahrung der Interessen des Chemikerstandes zu
legen,

Beitrageund Leistungen.

Gegeniiber den in der fritheren Denkschrift in
Vorschlag gebrachten Pramienzahlungen sind in
dem Gesetzentwurf die Pramienzahlungen herab-
gesetzt, doch geht damit Hand in Hand auch eine
Herabsetzung der gewidhrten Leistungen. Fir den
akademisch gebildeten Chemiker mufB die absolute
Héhe dieser Leistungen als durchaus ungeniigend
angesehen werden. Es mag zugegeben werden, da
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es fiir einen einfachen Handlungsgehilfen oder nie-
deren Angestellten eines technischen Betriebes ein
erheblicher Vortcil sein mag, wenn er nach zehn-
jahriger Zugehérigkeit zu der Versicherungsanstalt
sich 259, der gemachten Einzahlungen als Grund-
stock fiir ein — iminerhin bescheidenes — Ruhe-
geld gesichert hat. Anders aber liegt die Sache bei
den akademisch gebildeten Chemikern, die ihrem
Bildungsgang und ihrer sozialen Stellung nach gré-
Bere Anspriichc machen miissen. Iiir sie kann das
Ruhegehalt, das sie sich auf Grund einer Anfangs-
oder Durchgangsstellung nacli zehn Jahren ge-
sichert haben, nicht ausreichen, und sie miissen des-
halb besonderen Wert auf das legen, was sie nach
dieser Zeit bei hoherem Gehalt sich als Rnhegehalt
erwerben. Aber auch dann ist die Steigerung des
Rentenbetrages nur eine langsame, weil nach zehn
Jahren, also gerade in den hoheren Gehaltsklassen,
das Ruhegehalt nur ein Achtel der eingezahlten
Priimie betrigt, wihrend die Héhe der Primie die
gleiche bleibt oder sich etwas erhoht. Sicherlich
wiirde ein groBer Teil der von den Bestimmungen
des Gesetzentwurfes betroffenen Chemiker bereit
sin, sei es von Anfang amn, sei es nach Ablauf der
ersten zehn Jahre, hohere Primien zu zahlen, um
dadurch in den Genuf} hdherer Leistungen zu treten.

Ebenso ungeniigend wie das Ruhegeld ist von
dem Standpunkt der akademischen Chemiker aus
auch das Witwen- und Waisengeld.

Kin weiterer Nachteil des Entwurfes ist dic
lange ‘Wartezeit von zehn Jahren; bei einem ein-
fachen Handlungsgehilfen, der bereits vomn 16. Le-
bensjahre an den Bestimmungen des Gesetzes unter-
liegt, spielt eine lingere Wartezeit vielleicht nicht
eine so groBe Rolle; fiir den akademisch gebildeten
Chemiker, der in der Regel kaun vor dem 25 Le-
bensjahre versicherungspflichtig wird, erscheint die
Wartezeit aber zu lange.

Der Gesetzentwurf siecht eine eventuelle Herab-
setzung der Leistungen vor, wenn-die Bilanz der
Versicherungsanstalt Fehlbetrige ergeben sollte.
Bei dem enormen Beamtenapparat, wélchen das Ge-
setz notwendig macht, ist diese Unterbilanz leider
wohl mit Sicherheit zu erwarten, wie-dies ja auch
von auf dem Gebiete des Versicherungswesens sach-
verstindigen Persénlichkeiten aunsgesprochen ist..

Organisation der Reichsversiche-
rung.

Dic Bestimmungen des Gesetzentwurfes, welche
die Organisation der Versicherungsémter usw. be-
treffen, lassen ohne weitercs erkennen, daf3 es sich
um ecinen auferordentlich grofien und daher auch
teuren Beamtenapparat handelt. Dazu kommt
noch, dafBl den im Ehrenamt mitwirkenden aus dem
Kreise der versicherten Angestellten und deren Ar-
beitgebern hervorgehenden Personlichkeiten eine
Stellung eingeriiumt ist, in der sie den Beamten der
Reichsversicherungsanstalt gegeniiber nicht genii-
gend zur Geltung kommen. Es erscheint unbillig
und steht im Gegensatz zu den Bestimmungen wohl
‘der meisten Fabrikspensionskassen, wenn diejenigen,
welche die Mittel fiir die Reichsversicherungsanstalt
und fiir die Bezahlung der angestellten Beamten mit
aufbringen, bei den Entscheidungen entweder nur
eine beratende Stimme haber. oder wenn, wie
z. B. in dem Rentenausschufl, dem von der Regie-

rung bestellten Vorsitzenden allein die Entschei-

- dung iiber die wichtigsten Fragen zu iiberlassen

ist (§ 238).

Ersatzkassen.

Wihrend der zu Beginn dieses Jahres verdt-
fentlichte Entwurf Ersatzkassen nur unter Bestim-
muungen zulieB, die wolil das Ende der meisten be-
stehenden Fabrikspensionskassen bedeutet hitte,
sind in dem dem Reichstage im Mai d. J. nunmehr
zugegangenen Gesetzentwurf beziiglich der Zulas-
sung dieser Ersatzkassen bedeutcude Anderungen
getroffen. Diese Ab#inderungen entsprechen im
wesentlichen deni, was von einer Reihe bestehender
Pensionskassen nach Bekanntwerden des ersten
Gesetzentwurfes verlangt worden war. Die Bedin-
gungen, von welchen die Zulassung bestehender
Pensionskassen als Frsatzkassen abhiingig gemacht
wird (§§% 368—371 des Gesetzentwurfes vom Mai
1911), diirften die meisten bestehenden TFabriks-
pensionskassen zum groBten Teil erfiillen, zumal
ihre Leistungen sogar durchgehends wohlnoch hiéhere
sind, als dic nach dem ncuen Gesetzentwurf ge-
withrten. Nur in einem Punkte diirften die Statuten
der Fabrikspensionskassen von den gestellten For-
derungen abweichen, insofern némlich der Gesetz- .
entwurf vorsieht, da3 die Kassen ihre samt -
lich en Angestellten aufnehmen miissen und nicht
dureh Ausscheidung einzelner Angestellten eine Ri-
sikenauswehl treffen konnen. Im iibrigen soll die
Anerkennung als unabhiingigen Ersatzinstituten nur
solchen Pensionskassen gewiihrt werden, welche bei
Verkiindung des Gesetzes bereits bestehen; dagegen
soll es ausgeschlossen scin, nach diesem Zeitpunkte
noch derartige Kassen zu begriinden. —

Die Bedenken, welche gegen §§ 363—367 der
friiheren Fassung des Gesetzentwurfes bestanden,
scheinen durch die eben erwélhnten neueren Bestim-
mungen iiber die Ersatzkassen im wesentlichen be-
hoben, so daB nunnebr der Grund wegfallen diirfte,
welcher Angehorige von bestelienden Pensionskassen
chemischer Betriebe veranlafte, gegen die frilliere
Fassung des Gesetzes Protest zu erheben. Mit der
Bestimmung, daf3 neue Ersatzkassen nicht mehr er-
richtet werden diirfen, wird man sich abfinden miis-
sen, nachdem das Hauptziel erveicht ist, ninilich
die Moglichkeit, die bestehenden Fabrikspensions-
kassen in ibrer Titigkeit und ilirem Wirkungskreis
ungeschmilert zu erhalten.

Beurteilt man den vorliegenden Gesetzentwurf
vom Standpunnkte des Chemikers aus, so wird man
trotz mancher Bedenken, und obgleich die Leistun-
gen fiir den akademisch gebildeten Chemiker nicht
ausreichend sind, doch an dem von dem sozialen
AusschuB} schon frither angenommenen Standpunkt:
festhalten miissen und der Zwangsversicherung auch
fiir Chemiker und damit dem Gesetzentwurf im
Prinzip zustimmen kénnen. Denn es mufd immer im
Auge behalten werden, da$ fiir jiingere Chemiker,
welche nicht der relativ kleinen Zahl bestehender
leistungsfihiger Pensionskassen groBerer Werke an-
gehoren, das Gesetz die cinzige Moglichkeit zu einer
Versicherung bietet unter Heranzichung des An-
stellers zu den Kosten und unter Aufnahme in die
Versicherungsanstalt unabhiingig von dem Gesund-
heitszustand des Angestellten. Dagegen mufl ande-
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rerseits alles daran gesetzt werden, um die Bestim-
mungen des Gesetzes fiir den akademisch gebildeten
Chemiker giinstiger zu gestalten, wobei im wesent-
lichen diejenigen Punkte zu beriicksichtigen wéren,
welche in den vorstehenden Ausfithrungen erértert,
von einzelnen Bezirksvereinen geltend gemacht und
auch in dem Referat des Herrn Dr.'Quincke am
SchluB hervorgehoben worden sind.

Da der Reichstag bis zum 10. Oktober vertagt
ist, so wird eine Beratung des Gesetzentwurfes durch
die Volksvertretung zunichst nicht stattfinden; um

8o wiinschenswerter wire es aber, wenn inzwischen
alle von dem Gesetze betroffenen Angestellten der
Industrie, und zwar sowoh} der chemischen Indu-
strie als auch anderer Industrien, ev. Hand in Hand
mit anderen Privatangestellten-Versicherungsunter-
nehmungen sich zur Bearbeitung von Abénderungs-
vorschligen vereinigen wollten. Der dahingehende
Wunsch, welchen Herr Dr. Quinc ke am SchluB
der von ihm beantragten Resolution ausgesprochen,
deckt sich daher vollkommen mit meinem eigenen.
[A. 116.]

-

Wirtschaftlich-gewerblicher Teil.

Die chemisehe Industrie im nenen sehwedischen
Zolltarif, Salzsiure, die bisher zollfrei nach Schwe-
den einging, war auch im Entwurfe der schwedischen
Zolltarifkommission zollfrei belassen; der schwe-
dische Reichstag hat sie aber mit einem Zoll von
60 Oere belegt. Deutscherseits ist vergcbens ver-
sucht worden, die Zollfreiheit wieder zu erreichen.
Eine Bindung des neuen Zolles ist nicht erfolgt, da
die deutsche Ausfuhr in Salzsiure nach Schweden
nur 52000 M betrigt. Der Zoll auf Schwefelsiure
betrug bisher 50 Ore pro Doppelzentner, dabei fand
aber Bruttoverzollung statt, insofern nur die Stroh-
korbe und etwaige andere Packung fir die Glas-
ballons, nicht aber auch diese oder die anderen

eigentlichen Behilter abzugsfihig waren. Nunmehr -

soll Nettoverzollung stattfinden, und deshalb ist
der Zoll im neuen Tarif von 50 aut 60 Ore erhoht
worden. Sonach stellt sich die neue Zollbelastung
fiir Schwefelsidure, der Schwefelsiureanhydrid gleich
gestellt ist, wenigstens nicht héher als die bisherige.
Dieser neue Satz ist gebunden worden. Ubrigens
befriedigt die schwedische Fabrikation bereits den
groBten Teil des Bedarfes dieses Landes.

Von den deutschen Interessenten war der An-
trag gestellt worden, es mochte bei der Schwefel-
sidure eine Beimengung von Salpetersiure bis zu
159% ohne Zollerhshung fiir zuldssig erkldrt werden
mit der Begriindung, ein derartiger Zusatz finde
statt, um das leichte Gefrieren der Schwefelsiure
zu verhindern. Auf Salpetersiure liegt im schwe-
dischen Tarif ein sehr viel hoherer Zoll als auf
Schiwefelsdure, niamlich ein Zoll von 2 K, und
liberdies wird Salpetersiiure brutto verzollt. Schwe-
den hat darauf auf den Umstand hingewiesen, da8
Gemische von Schwefel- und Salpetersdurc in der
Sprengstoffabrikation Verwendung finden, so daf}
also durch Erfiillung dieses Antrages die Umgehung
des Salpetersiurezolles ermdglicht wiirde. Darauf-
hin wurde der Antrag nicht weiter verfolgt.

Atzkali und Atznatron waren bisher zollfrei,
Schweden hattc sich aber schon im derzeitigen Han-
delsvertrage mit Deutschland die Freiheit gewahrt,
auf Atzkali einen Zoll bis zu 3 K. einzufiiliren,
Nunmehr ist fiir Atzkali und Atznatron im neuen
Tarif ein Satz von 2,50 K. eingesetzt, dessen von
deutschen Interessenten beantragte Herabsetzung
nicht erreicht werden konnte, und zwar deshalb
nicht, weil Schweden glaubt, in diesen Artikeln eine
eigene Industrie entwickeln zu kénnen. Das Gleiche
gilt von den Bestrebungen auf Herabsetzung des

neu eingefiihrten Zolles fiir Chlorkalk, der auf 1 K.
bemessen ist.

Alaun kostete bisher 1,25 K. Zoll, wozu auch
Chromalaun, der in der Gerberei Verwendung fin-
det, gerechnet wurde. Der neue Zoll fiir Alaun be-
tragt nur 1 K., wihrend fiir Chromalaun Zollfreiheit
bewilligt worden ist.

Salze der Formaldehydsulfoxylsdure und der
formaldehydhydroschwefligen Sédure, die unter ver-
schiedenen Markennamen, wie Rongalit, Hyraldit
u. dgl. in der Textilfarberei Verwendung finden, sind
tollfrei. Da die deutsche Industrie an der Ausfuhr
dieser Artikel nach Schweden Interesse hat, ist deren
Zollfreiheit gebunden worden.

Erdfarben (abgesehen von Kreide) und Mineral-
farben sind im neuen schwedischen Zolltarif wie
auch bisher zollfrei. Diese Zollfreiheit ist nun fiir
Erdfarben in vollem Umfange und fiir Mineralfarben
insoweit gebunden worden, als Deutschland ein er-
hebliches Ausfulirinteresse hat, namlich fir Blei-
weill, Zinkweill (Zinkoxyd), Zinksulfidweil3 (Litho-
pon), BarytweiB, Mennige, Zinnober, Ultramarin,
Kobaltfarben (wie Kobaltoxyd) und Berliner Blau
(auch Pariser Blau). Berliner Blau sollte nach dem
Entwurf der Zolltarifkommission einen Zoll von
15 Ore tragen, den der schwedische Reichstag aber
wieder beseitigt hat. Da Berliner Blau fiir die
deutsehe Ausfuhr von groBer Bedeutung ist, so ist
hierfiir die Festlegung der Zollfreiheit besonders
wertvoll. Beziiglich der Zollbehandlung solcher Far-
ben, die mit weillen mineralischen Fiillstoffen ver-
schnitten sind, wurde schwedischerseits auf Anfrage
mitgeteilt, dal bei Aufstellung des neuen Tarifes
nicht die Absicht bestanden habe, die bisherige Zoll-
freiheit zu dndern, und daB eine solche Anderung
auch fiir Mischungen von Farben mit Schwerspat
oder ungebranntem Gips nach wie vor unwahr-
scheinlich sei; anders liege indessen die Sache fiir
Gemenge aus Farben mit gemahlener Kreide, die
jetzt wie seither mit 1 K. zollpflichtig sei. Von einer
weiteren Verfolgung der Angelegenheit ist nach
dieser Erklirung Abstand genommen worden, da
eine Zusicherung, da8 auch Gemenge von Farben
mit zollpflichtigen Fiillstoffen zollfrei bleiben wiir-
den, nicht zu erreichen gewesen wire. Die deutsche
Ausfulr von Erd- und Mineralfarben nach Schweden
belduft sich auf weit iiber eine Million Mark.

Bronzepulver war bisher zollfrei, es mag indessen
fiir solches, das in kleinen Packungen einging, zu-
weilen der 15149,ige Wertzoll fiir die nicht besonders
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